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Tworzymy wyroby ztgczne z metalu ze zZrdodet zréwnowazonych, oznanej Sciezce
pochodzenia i kontrolowanej jakosci. Nasi dostawcy sg kluczowi dla naszej pracy i naszego
zobowigzania do stosowania etycznych praktyk biznesowych. Dbamy o BHP, srodowisko i
lokalne spotecznosci.

Cel

Niniejszy kodeks postepowania okresla wymagania i oczekiwania, ktére mamy wobec siebie i
wszystkich naszych dostawcéw, a opiera sie on na miedzynarodowo uznawanych
standardach jak i naszych witasnych wartosciach, kodeksie postepowania oraz polityce,
wiacznie z globalng politykg antykorupcyjng oraz polityka ds. praw cztowieka.

Zakres

Nasz kodeks postepowania dostawcow dotyczy wszystkich kooperantéw w naszym tancuchu
dostaw oraz ich poddostawcéw. Oczekujemy, ze nasi bezposredni wspotpracownicy
dopilnujg tez, aby ich dostawcy stosowali sie do naszych oczekiwan okreslonych w tym
kodeksie postepowania, oraz ze bedg weryfikowa¢ to u swoich dostawcéw zgodnie z
zasadami nalezytej starannosci.

Zastrzegamy sobie prawo do zmian i aktualizacji naszego kodeksu postepowania dostawcow,
kiedy uznamy to za konieczne. Najbardziej aktualna wersja znajduje sie na naszej stronie
internetowej. W uzasadnionych przypadkach Konopka Sruby moze udzieli¢ wsparcia
dostawcy, ktéry do tej pory nie przestrzegat standardow okreslonych w kodeksie
postepowania dostawcéw. Wskazani dostawcy majg mozliwos¢ zaproponowania przez
Konopka Sruby i wdrozenia planu dziatan naprawczych. Konopka Sruby moze zdecydowac sie
na zawieszenie lub zerwanie relacji biznesowych z dostawcy, ktory nie przestrzega
standardéw okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania dostawcow, zwtaszcza kiedy
taki dostawca nie wykazuje checi do wspotpracy.

Nasz kodeks postepowania dostawcow ma zastosowanie w pieciu obszarach:

1. Etyczne praktyki biznesowe
Zobowigzujemy sie do pracy wedtug solidnych zasad etycznych. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy beda:
e stosowac sie do wszelkich obowigzujacych praw i regulacji, wtgcznie z wymogami
odnoszacymi sie do:

o korupcji;

o uczciwej konkurencji i zasad rynkowych;

o sankgji i regulacji handlowych;

0 prania pieniedzy;

o przestepczego uchylania sie od opodatkowania.
e stosowad zakaz wytudzania, przyjmowania, oferowania, dostarczania lub wyrazania zgody
na wszelkiego rodzaju tapowki bezposrednio lub posrednio;
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e unika¢ konfliktu intereséw w zakresie swoich zobowigzan wobec Konopka Sruby i
podejmowac kroki, aby zgtasza¢ i kontrolowaé wszelkie tego typu konflikty, w tym réwniez w
odniesieniu do swoich pracownikow.

e posiada¢ odpowiednie mechanizmy kontroli, aby zapewni¢ stosowanie sie do powyzszych
wymogow.

2. BHP

Zdrowie i bezpieczenstwo 0sob zaangazowanych w naszg dziatalnos¢ stanowig nasz
najwyzszy priorytet. Od wszystkich oczekuje sie, aby dbali o bezpieczeristwo i zdrowie w
miejscu pracy ipromowali kulture, w ktérej ludzie przyjmujg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo wtasne jak i wspotpracownikow oraz lokalnych spotecznosci.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

e stosowal sie do wszystkich praw i regulacji odnoszacych sie do nich, aby zapewniaé
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy;

e umozliwia¢ dostep do pomocy medycznej (w nagtych wypadkach);

* zapewniac bezpieczne warunki pracy, co obejmuje odpowiedni sprzet ochrony osobistej
oraz dostep do czystej wody i sanitariatow;

* zapewniac regularne szkolenia BHP dla swoich pracownikéw; oraz

* posiadac¢ odpowiednie mechanizmy kontroli BHP w miejscu pracy

3. Prawo pracy i prawa cztowieka

Szanujemy godno$é¢, wolnos¢ i réwnos¢ osob, zktorymi pracujemy oraz lokalnych
spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnos$é i z ktdrych pozyskujemy nasze produkty.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg:

e zakazywac korzystania z jakichkolwiek form niewolnictwa i pracy przymusowej, pracy
ograniczajgcej wolnos$¢ oraz dawac pracownikom lokalnym lub sezonowym prawo i
mozliwos¢ zrezygnowania z pracy w dowolnym momencie.

e zapewniaé, ze nie korzystajg z pracy dzieci i pracownikéw niepetnoletnich oraz ze
zatrudnienie  mifodocianych  pracownikow jest zgodne ze standardami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych i lokalnych przepiséw prawa;

e zapewniaé, ze pface spetniajg wymogi usankcjonowanego minimum ptacowego,
standardy branzowe i nie s obcigzone nieuprawnionymi potrgceniami;

e zapewniaé, ze godziny pracy sg zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i praktyka
branzowg oraz ze dobrowolne nadgodziny sg racjonalne i uzasadnione.

e dostawcom nie wolno dyskryminowa¢ zadnej grupy ze wzgledu na religie,
przynaleznos¢ do grupy spotecznej, tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng czy
pochodzenie etniczne ani zadnej grupy chronionej objetej standardami praw
cztowieka, ani ze wzgledu na zadne inne kryterium przewidziane przepisami prawa
krajowego.

e dostawcom nie wolno ogranicza¢ praw pracownikow do zrzeszania sie, m.in.
tworzenia zwigzkdéw zawodowych.
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e dostawcy zobowigzani sg przedstawia¢ w sposob jasny i jednoznaczny stosowane
procedury postepowania dyscyplinarnego i rozpatrywania skarg, ktére obejmujg
przepisy zakazujgce przemocy psychicznej, fizycznej lub werbalnej.

4. Srodowisko

Naszym celem jest wywieranie pozytywnego wptywu na srodowisko wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalno$é, oraz osiggniecie zrownowazonego rozwoju Srodowiskowego w
ramach naszych faricuchéw dostaw.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg:

e stosowac sie do wszelkich obowigzujgcych praw i regulacji w zakresie ochrony srodowiska;
e pozyskiwac surowce (3TG oraz kobaltu) ze Zrédet legalnych i dbajgcych o zréwnowazong
gospodarke oraz nie bedg pozyskiwa¢ surowcdw ze zrddet zwigzanych z finansowaniem
konfliktow zbrojnych lub naruszaniem praw cztowieka

e staraC sie zaprzestad przeobrazania naturalnych ekosystemoéw, deforestacji, wypalania
laséw, uprzemystawiania terendw o szczegdlnych wartosciach srodowiskowych (ang. HCV) i
terenéw zasobnych w wegiel (ang. HCS) oraz nie prowadzi¢ upraw na torfowiskach na
jakiejkolwiek gtebokosci;

e posiada¢ wszystkie wymagane przez prawo pozwolenia, licencje, zatwierdzenia i inne
certyfikaty dotyczace sSrodowiska;

e poprawia¢ swojg wydajnos¢ energetyczng iograniczaé zuzycie wody i surowcow
naturalnych;

e odpowiedzialnie zarzadza¢ swoimi emisjami gazow, jakoscia wody i korzystaniem z
materiatow; oraz

e posiada¢ odpowiednig polityke i mechanizmy kontroli, aby zapewni¢ odpowiednie
stosowanie sie do regulacji Srodowiskowych

5. Spotecznosé

Wspieramy zréwnowazony, dtugoterminowy rozwdj lokalnych spotecznosci, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢. Nasze wsparcie dla tych spotecznosci polega na zatrudnianiu ludzi,
kupowaniu ich towardw, sprzetéw i ustug, ptaceniu podatkdw oraz poprzez ciggte
inwestowanie w infrastrukture.

Kiedy nasi dostawcy znajdujg sie w spotecznosciach, w ktoérych pracujemy, oczekujemy, ze
beda:

e traktowac cztonkdéw tych spotecznosci z godnoscig i szacunkiem;

e wykazywac zerowg tolerancje takich zachowan jak zastraszanie, przemoc, wymuszanie,
wykorzystywanie i naduzycia seksualne; oraz

e szanowac¢ prawa do ziemi rdzennej ludnosci i wrazliwych spotecznosci oraz stosowad
zasade uzyskiwania dobrowolnej, wczesniejszej i w petni sSwiadomej zgody (ang. FPIC)
(dotyczy to m.in. formalnych i zwyczajowych praw do ziemi i zapobiegania zawtfaszczaniu
ziemi)
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ZAPEWNIANIE ZGODNOSCI

Konopka Sruby wymaga od dostawcéw podpisania niniejszego kodeksu, a co za tym idzie
potwierdzenia zrozumienia wymogéw w nim zawartych. Konopka Sruby wymaga od
dostawcéw potwierdzenia, ze przestrzegajg niniejszych wymogdw i moga wykaza¢ sposdb
ich realizacji. Konopka Sruby realizuje polityke przejrzystych praktyk wzgledem dostawcow i
bedzie wspdétpracowaé z dostawcami w celu zapewnienie zgodnosci z Kodeksem, a w razie
potrzeby, opracowania planéw naprawy.

Piotr Konopka
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Potwierdzam, ze zapoznatem sie z Kodeksem i rozumiem wymogi w nim zawarte.
Spotka:
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