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Tworzymy wyroby złączne z metalu ze źródeł zrównoważonych, o znanej ścieżce 
pochodzenia i kontrolowanej jakości. Nasi dostawcy są kluczowi dla naszej pracy i naszego 
zobowiązania do stosowania etycznych praktyk biznesowych. Dbamy o BHP, środowisko i 
lokalne społeczności. 
 
Cel  
Niniejszy kodeks postępowania określa wymagania i oczekiwania, które mamy wobec siebie i 
wszystkich naszych dostawców, a opiera się on na międzynarodowo uznawanych 
standardach jak i naszych własnych wartościach, kodeksie postępowania oraz polityce, 
włącznie z globalną polityką antykorupcyjną oraz polityką ds. praw człowieka. 
 
Zakres  
Nasz kodeks postępowania dostawców dotyczy wszystkich kooperantów w naszym łańcuchu 
dostaw oraz ich poddostawców. Oczekujemy, że nasi bezpośredni współpracownicy 
dopilnują też, aby ich dostawcy stosowali się do naszych oczekiwań określonych w tym 
kodeksie postępowania, oraz że będą weryfikować to u swoich dostawców zgodnie z 
zasadami należytej staranności.  
Zastrzegamy sobie prawo do zmian i aktualizacji naszego kodeksu postępowania dostawców, 
kiedy uznamy to za konieczne. Najbardziej aktualna wersja znajduje się na naszej stronie 
internetowej. W uzasadnionych przypadkach Konopka Śruby może udzielić wsparcia 
dostawcy, który do tej pory nie przestrzegał standardów określonych w kodeksie 
postępowania dostawców. Wskazani dostawcy mają możliwość zaproponowania przez 
Konopka Śruby i wdrożenia planu działań naprawczych. Konopka Śruby może zdecydować się 
na zawieszenie lub zerwanie relacji biznesowych z dostawcą, który nie przestrzega 
standardów określonych w niniejszym kodeksie postępowania dostawców, zwłaszcza kiedy 
taki dostawca nie wykazuje chęci do współpracy.  
 
Nasz kodeks postępowania dostawców ma zastosowanie w pięciu obszarach:  
 
1. Etyczne praktyki biznesowe 
Zobowiązujemy się do pracy według solidnych zasad etycznych. Oczekujemy, że nasi 
dostawcy będą:  
• stosować się do wszelkich obowiązujących praw i regulacji, włącznie z wymogami 
odnoszącymi się do:  

o korupcji;  
o uczciwej konkurencji i zasad rynkowych;  
o sankcji i regulacji handlowych;  
o prania pieniędzy;  
o przestępczego uchylania się od opodatkowania.  

• stosować zakaz wyłudzania, przyjmowania, oferowania, dostarczania lub wyrażania zgody 
na wszelkiego rodzaju łapówki bezpośrednio lub pośrednio;  



    
KODEKS POSTĘPOWANIA DLA DOSTAWCÓW KONOPKA ŚRUBY  
W ZAKRESIE ETYKI I OCHRONY ŚRODOWISKA NATURALNEGO  

 

Konopka Śruby Piotr Konopka  NIP: 798-116-99-59 
ul. Kopernika 14  Regon: 142081126 
26-811 Wyśmierzyce  nr BDO 000020582 
tel. +48 48 615 71 05  www.srubki.com.pl 

• unikać konfliktu interesów w zakresie swoich zobowiązań wobec Konopka Śruby i 
podejmować kroki, aby zgłaszać i kontrolować wszelkie tego typu konflikty, w tym również w 
odniesieniu do swoich pracowników.  
• posiadać odpowiednie mechanizmy kontroli, aby zapewnić stosowanie się do powyższych 
wymogów. 
 
2. BHP  
Zdrowie i bezpieczeństwo osób zaangażowanych w naszą działalność stanowią nasz 
najwyższy priorytet. Od wszystkich oczekuje się, aby dbali o bezpieczeństwo i zdrowie w 
miejscu pracy i promowali kulturę, w której ludzie przyjmują odpowiedzialność za 
bezpieczeństwo własne jak i współpracowników oraz lokalnych społeczności.  
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą:  
• stosować się do wszystkich praw i regulacji odnoszących się do nich, aby zapewniać 
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy;  
• umożliwiać dostęp do pomocy medycznej (w nagłych wypadkach);  
• zapewniać bezpieczne warunki pracy, co obejmuje odpowiedni sprzęt ochrony osobistej 
oraz dostęp do czystej wody i sanitariatów;  
• zapewniać regularne szkolenia BHP dla swoich pracowników; oraz  
• posiadać odpowiednie mechanizmy kontroli BHP w miejscu pracy 
 
3. Prawo pracy i prawa człowieka  
Szanujemy godność, wolność i równość osób, z którymi pracujemy oraz lokalnych 
społeczności, w których prowadzimy działalność i z których pozyskujemy nasze produkty.  
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą:  

 zakazywać korzystania z jakichkolwiek form niewolnictwa i pracy przymusowej, pracy 
ograniczającej wolność oraz dawać pracownikom lokalnym lub sezonowym prawo i 
możliwość zrezygnowania z pracy w dowolnym momencie.  

 zapewniać, że nie korzystają z pracy dzieci i pracowników niepełnoletnich oraz że 
zatrudnienie młodocianych pracowników jest zgodne ze standardami 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw 
wielonarodowych i lokalnych przepisów prawa;  

 zapewniać, że płace spełniają wymogi usankcjonowanego minimum płacowego, 
standardy branżowe i nie są obciążone nieuprawnionymi potrąceniami;  

 zapewniać, że godziny pracy są zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i praktyką 
branżową oraz że dobrowolne nadgodziny są racjonalne i uzasadnione.  

 dostawcom nie wolno dyskryminować żadnej grupy ze względu na religię, 
przynależność do grupy społecznej, tożsamość płciową, orientację seksualną czy 
pochodzenie etniczne ani żadnej grupy chronionej objętej standardami praw 
człowieka, ani ze względu na żadne inne kryterium przewidziane przepisami prawa 
krajowego.  

 dostawcom nie wolno ograniczać praw pracowników do zrzeszania się, m.in. 
tworzenia związków zawodowych.  
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 dostawcy zobowiązani są przedstawiać w sposób jasny i jednoznaczny stosowane 
procedury postępowania dyscyplinarnego i rozpatrywania skarg, które obejmują 
przepisy zakazujące przemocy psychicznej, fizycznej lub werbalnej. 

 
4. Środowisko  
Naszym celem jest wywieranie pozytywnego wpływu na środowisko wszędzie tam, gdzie 
prowadzimy działalność, oraz osiągnięcie zrównoważonego rozwoju środowiskowego w 
ramach naszych łańcuchów dostaw.  
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą:  
• stosować się do wszelkich obowiązujących praw i regulacji w zakresie ochrony środowiska; 
• pozyskiwać surowce (3TG oraz kobaltu) ze źródeł legalnych i dbających o zrównoważoną 
gospodarkę oraz nie będą pozyskiwać surowców ze źródeł związanych z finansowaniem 
konfliktów zbrojnych lub naruszaniem praw człowieka  
• starać się zaprzestać przeobrażania naturalnych ekosystemów, deforestacji, wypalania 
lasów, uprzemysławiania terenów o szczególnych wartościach środowiskowych (ang. HCV) i 
terenów zasobnych w węgiel (ang. HCS) oraz nie prowadzić upraw na torfowiskach na 
jakiejkolwiek głębokości;  
• posiadać wszystkie wymagane przez prawo pozwolenia, licencje, zatwierdzenia i inne 
certyfikaty dotyczące środowiska;  
• poprawiać swoją wydajność energetyczną i ograniczać zużycie wody i surowców 
naturalnych;  
• odpowiedzialnie zarządzać swoimi emisjami gazów, jakością wody i korzystaniem z 
materiałów; oraz  
• posiadać odpowiednią politykę i mechanizmy kontroli, aby zapewnić odpowiednie 
stosowanie się do regulacji środowiskowych 
 
5. Społeczność  
Wspieramy zrównoważony, długoterminowy rozwój lokalnych społeczności, w których 
prowadzimy działalność. Nasze wsparcie dla tych społeczności polega na zatrudnianiu ludzi, 
kupowaniu ich towarów, sprzętów i usług, płaceniu podatków oraz poprzez ciągłe 
inwestowanie w infrastrukturę.  
Kiedy nasi dostawcy znajdują się w społecznościach, w których pracujemy, oczekujemy, że 
będą:  
• traktować członków tych społeczności z godnością i szacunkiem;  
• wykazywać zerową tolerancję takich zachowań jak zastraszanie, przemoc, wymuszanie, 
wykorzystywanie i nadużycia seksualne; oraz  
• szanować prawa do ziemi rdzennej ludności i wrażliwych społeczności oraz stosować 
zasadę uzyskiwania dobrowolnej, wcześniejszej i w pełni świadomej zgody (ang. FPIC) 
(dotyczy to m.in. formalnych i zwyczajowych praw do ziemi i zapobiegania zawłaszczaniu 
ziemi) 
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ZAPEWNIANIE ZGODNOŚCI  
Konopka Śruby wymaga od dostawców podpisania niniejszego kodeksu, a co za tym idzie 
potwierdzenia zrozumienia wymogów w nim zawartych. Konopka Śruby wymaga od 
dostawców potwierdzenia, że przestrzegają niniejszych wymogów i mogą wykazać sposób 
ich realizacji. Konopka Śruby realizuje politykę przejrzystych praktyk względem dostawców i 
będzie współpracować z dostawcami w celu zapewnienie zgodności z Kodeksem, a w razie 
potrzeby, opracowania planów naprawy.  
 
 

 
Piotr Konopka 
 

 
 
 
Potwierdzam, że zapoznałem się z Kodeksem i rozumiem wymogi w nim zawarte.  
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